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Ce livret donne un Résumé des Activités

Une équipe dynamique au service des communautés !

Lancement de trois projets “ CASH FOR WORK “ à Arniquet
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1-	 Programme d’Urgence Multisectoriel

a)	 Sécurité alimentaire
-	 Aménagement de 25 Restaurants fonctionnant á 
Delmas et Bourdon
-	 Distribution de 23 388 kits alimentaires
-	 Distribution de 656 420 repas chaud dans le cadre 
de KANTIN MOBIL
-	  Distribution de 8734 récipients d’eau aux PDI
-	 Distribution de 19173 kits d’hygiène adaptés dans 
les camps de déplacés

2-	 Programme de Renforcement des Filets de Sécu-
rité pour les Populations vulnérables :

a-	  Sécurité alimentaire 

1-	 Transferts monétaires non conditionnés
-	 Réalisation d’un cycle de transferts monétaires à 
26,873 ménages,

2-	 Transferts monétaires conditionnés axés sur la 
résilience climatique
-	 Lancement de Cinquante-sept (57) projets « cash 
for work » dans les départements du Nord-ouest, de 
l’Ouest, du Sud et de la Grand’Anse

b-	 Accès aux soins de Santé

-	 718 visites médicales 
-	 1075 tests de laboratoire 

Résumé des Activités du Fonds d’Assistance Économique et
Sociale (FAES)  pour la période Avril - Juin  2025

Aménagement d’une pépiniere dans la localité de coteaux à Saint Jean Du Sud, dans le cadre du Programme HA-J0005

-	 2585 kits alimentaires ont été distribués aux patients 
-	 434 patients ont bénéficié de leur premier transfert 
monétaire 
-	 2839 familles, représentant 59% de la 1e cohorte, ont 
complété les trois premières étapes du projet

3-	 Programme Lutter contre l’Insécurité Alimentaire 
et Renforcer la Résilience grâce à un Filet de Sécurité 
pour les Populations Vulnérables :

a-	 Poursuite du processus consultatif dans différentes 
communes
-	 Nombre de participants : 11 994 
-	 Femmes : 5528
-	 Hommes : 6466 
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1.	- Programme d’Urgence Multisectorielle (PUM)
Au cours du troisième trimestre de l’année fiscale 2024-
2025, le Fonds d’Assistance Économique et Sociale (FAES) 
a multiplié les efforts pour venir en aide aux Personnes 
Déplacées Internes (PDI) vivant dans des camps précaires 
de la Capitale.  

Des repas chauds, des kits d’hygiène ainsi que des bâch-
es ont été distribués pour alléger les conditions difficiles 
auxquelles ces personnes font face au quotidien.  
Ces actions entreprises dans le cadre du Programme d’Ur-
gence Multisectoriel (PUM), avaient pour objectifs essen-
tiels de répondre aux besoins urgents de ces personnes 
vulnérables :

-	 Distribution de 23 388 kits alimentaires dans divers 
sites accueillant des déplacés au sein de la région métropoli-
taine de Port-au-Prince.

  Restoran Kominotè :
-	 L’aggravation de l’insécurité dans le département de 
l’Ouest, en particulier à Port-au-Prince, a contraint de nom-
breuses familles à abandonner leurs maisons, s’installant 
ainsi dans des camps temporaires et précaires. Face à ces be-
soins croissants, la capacité de production des restaurants 
communautaires a été augmentée. Ce sont désormais 25 
établissements qui ont été équipés et qui opèrent sur 8 sites 
situés à Delmas et Bourdon.

Approvisionnement de restaurants communautaires, le FAES s’investit dans la lutte contre l’insécurite alimentaire

Kantin mobil 

1.	 Assistance alimentaire et nutritionnelle :
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KANTIN MOBIL :
-	  Le FAES a aussi servi 656 420 repas chauds sur les 
sites de PDI au cours du trimestre allant d’avril à juin 2025, 

Distribution de kits alimentaires dans les camps de deplacés dans la zone métropolitaine 
de Port-au-Prince

à travers KANTIN MOBIL.	
Ces plats sont ainsi répartis :

Soutien sanitaire :
-	 Distribution de 8734 récipients d’eau aux PDI
-	 Distribution de 19173 kits d’hygiène adaptés dans 
les camps de déplacés.

Autres soutiens:
-	 Distribution de 280 bâches aux Personnes dé-
placées internes (PDI)
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Activités réalisées dans le cadre  
du Programme PUM
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1.	2. - Programme de Renforcement des Filets de Sécurité
2.	  pour les Populations vulnérables (HA-J0005)

Dans le souci d’améliorer la qualité de vie des communautés 
vulnérables et de réagir avec efficacité face aux urgences, le 
Fonds d’Assistance Économique et Sociale (FAES) a réal-
isé, dans le cadre du Programme HA-J0005, de nombreus-
es activités, durant le troisième trimestre de l’année fiscale 
2024-2025 (avril à juin) pour améliorer les conditions des 
populations vivant dans des situations de précarité.

Le FAES poursuit la lutte contre l’insécurité alimentaire en contribuant à detecter 
les cas de malnutrition à un stade précoce

1-	 Transfert monétaires non conditionnés 
Distribution d’une enveloppe de 567,398, 000 gourdes à 

1.1-	 Revenus temporaires dans les zones d’insécurité al-
imentaire grâce à des transferts monétaires non condi-
tionnés
Le Fonds d’Assistance Économique et Sociale s’engage ac-
tivement dans la lutte contre l’insécurité alimentaire, tout 
en soutenant les efforts des ménages confrontés à des dif-
ficultés dans différentes régions du pays. Dans le cadre 
du Programme de Renforcement des Filets de Sécurité 
pour les Populations Vulnérables (HA-J0005), une aide 
financière a été accordée à de nombreux foyers.

•	 Revenus temporaires dans les zones d’insécurité ali-
mentaire grâce à des transferts monétaires non condition-
nés et à des projets de transferts monétaires conditionnés 
axés sur la résilience climatique

26,873 ménages, soit 134,365 personnes bénéficiant des 
transferts monétaires non conditionnés. Ces transferts 
sont ainsi répartis :
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les équipes du FAES déployées sur le terrain. 

Travaux de réhabilitation de la route de Darbouze à Port-Salut

Par ailleurs, l’aspect formation intégré dans ces pro-
jets permet de former les habitants et de créer des res-
sources humaines capables de contribuer à la revital-
isation socio-économique de leurs communautés.

1.2-	 Revenus temporaires dans les zones d’insécurité ali-
mentaire grâce à des projets de transferts monétaires con-
ditionnés axés sur la résilience climatique

Cinquante-sept  (57) projets « cash for work » ont été 
lancés dans les départements du Nord’ouest, de l’Ouest, 
du Sud et de la Grand’Anse. Ces initiatives, destinées à 
renforcer la résilience des populations vivant dans des 
zones vulnérables, répondent aux besoins identifiés par 
les communautés au cours des consultations menées par

Grâce à ces projets mis en place par le FAES au sein de 
diverses communautés et réalisés par des opérateurs spé-
cialisés dans les initiatives communautaires, l’État haïtien 
cherche à répondre à des problématiques structurelles tout 
en dotant certaines zones du pays des infrastructures néces-
saires afin d’améliorer les conditions de vie des résidents. 

Ces 57 projets s’inscrivent dans le cadre du Programme 
de Renforcement des Filets de Sécurité pour les Popula-
tions Vulnérables (HA-J0005), financé par la Banque In-
teraméricaine de Développement (BID). 6 sont en cours 
d’exécution par VIVA RIO dans la région de l’Ouest, 6 
autres sont également menés par le PADF dans cette 
même région, tandis que 8 projets sont déployés dans la 
Grand’Anse sous la conduite de l’opérateur CECI.
Ils sont ainsi répartis :
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Entre avril et juin 2025, le projet HA-J0005, mis en œuvre 
par le réseau « Zanmi Lasante», a permis à 522 foyers de 
bénéficier de soins médicaux.  
Voici les principales actions réalisées pour soutenir les 
populations : 

Soutien sanitaire dans les zones fragiles 
•	 Les actions de Zanmi Lasante

1.	 un total de 260 examens de laboratoire a été effectué, 
répartis entre 179 pour la première cohorte et 81 pour la 
deuxième. 
2.	  Sur le plan de l’éducation et de la prévention des mal-
adies, 217 personnes ont été sensibilisées dans la première 
cohorte et 64 dans la deuxième, pour un total de 281. 
3.	  En ce qui concerne les consultations médicales, 191 
visites ont été réalisées dans la première cohorte, et 271 vis-
ites dans la seconde. 
Au total, grâce aux initiatives menées par le FAES, avec 
l’expertise de«  Zanmi Lasante », tous types de soins in-
clus, la première cohorte a bénéficié de 799 interventions 
et la seconde de 497, portant le nombre total à 1 296 inter-
ventions. Par ailleurs, 800 Kits alimentaires ont aussi été 

•   Les actions de GHESKIO 
GHESKIO, tout comme « Zanmi Lasante », a joué un 
rôle essentiel entre avril et juin en assurant l’accès aux 
soins de santé pour les bénéficiaires du Programme de 
Renforcement de Filets de Sécurité pour les Personnes 
Vulnérables (HA-J0005). Durant cette période, 256 nou-
veaux patients ont été reçus pour effectuer leur première 
consultation médicale.

Par ailleurs, 434 personnes supplémentaires ont 
bénéficié d’un premier transfert d’argent via Mon 
Cash, tandis que 1785 patients ont reçu leur pre-
mier kit, conformément aux objectifs du programme.

Grâce aux initiatives du FAES et au travail réal-
isé par GHESKIO sur le terrain, un deuxième trans-
fert d’argent via Mon Cash a été octroyé à 2366 per-
sonnes déjà inscrites dans le programme et ayant 
terminé leurs deux premières consultations médicales.

Enfin, dans le cadre du projet, 2891 nouveaux bénéficiaires 
ont été intégrés à la seconde cohorte durant cette période, 
venant compléter la liste des individus à prendre en charge.distribués aux bénéficiaires comme support dans la 

composition du paquet de service.

Le FAES et les Centres GHESKIO interviennent pour supporter les deplacés de Kenscoff
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Activités réalisées dans le cadre  
du Programme HA-J0005
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a-	 Poursuite des consultations dans différentes communes

Le Fonds d’Assistance Économique et Sociale (FAES) à 
travers le Programme intitulé « Lutter contre l’Insécurité 
Alimentaire et Renforcer la Résilience à travers un Filet 
de Sécurité pour les Populations Vulnérables »  (HA-
J0007) poursuit ses efforts de concertation au sein des 
communautés ciblées, en vue de déterminer les projets 
prioritaires adaptés aux besoins des habitants.

À ce jour, ce processus consultatif a rassemblé 11 994 per-
sonnes issues de diverses localités des dix départements 
géographiques concernés, comprenant 5 528 femmes et 
6 466 hommes. La répartition par commune des partic-
ipants à ces rencontres stratégiques est présentée dans le 
tableau ci-dessous : Présentation en image de quelques 
rencontres…

Réhabilitation de la Place publique de Grand-Goave, prévue dans le cadre du programme HA-J0007

1.	3. - Lutter contre l’Insécurité Alimentaire et Renforcer la Résilience 
2.	      à travers un Filet de Sécurité pour les Populations Vulnérables

Processus consultatif pour évaluer, avec les populations de 
Chambellan  les besoins les plus urgents pour ces communautés.
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Activités réalisées dans le cadre  
du Programme HA-J0007
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Cette mission avait pour objectif de permettre aux délé-
gations d’Haïti, de la République Dominicaine et du Cap-
Vert de s’imprégner de l’expérience du Brésil dans les do-
maines suivants :

Le FAES renforce sa coopération internationale en matière de protection sociale

Dans le cadre du renforcement des mécanismes de pro-
tection sociale en Haïti, Madame Marie Judithe FANFAN, 
Coordonnatrice de Programmes au Fonds d’Assistance 
Économique et Sociale (FAES), a participé du 26 au 30 
mai 2025 à une mission d’échange stratégique au Brésil, 
organisée par le gouvernement brésilien en collaboration 
avec la Banque mondiale.

La délégation haïtienne était composée de la Directrice 
Générale et des cadres supérieurs du Ministère des Affaires 
Sociales et du Travail (MAST) et des cadres supérieurs 
de l’Office National pour l’identification (ONI), du Pro-
gramme Alimentaire Mondiale (PAM) et du FAES.teints 
du VIH. 

Les systèmes de protection sociale intégrés ;
Les mécanismes de transferts monétaires ;
La sécurité alimentaire ;
La lutte contre la pauvreté ;

L’usage des systèmes d’information sociale pour amélior-
er l’inclusion des populations vulnérables.

La participation de Madame Fanfan s’inscrit également 
dans le cadre du processus accéléré d’adhésion d’Haïti 
à l’Alliance mondiale contre la faim et la pauvreté, une 
initiative internationale majeure. La présence du FAES à 
cette rencontre a été fortement encouragée afin de :

Cette visite a permis à la délégation haïtienne de mieux 
comprendre les piliers du modèle brésilien en termes de 
protection sociale, dont plusieurs éléments recoupent 
les actions déjà entreprises par le FAES, notamment en 
matière de ciblage, d’efficacité des transferts monétaires 
et de coordination intersectorielle.

Profiter des bonnes pratiques partagées ;
Consolider les réponses apportées dans le questionnaire 
préparatoire à l’adhésion ;

Identifier les prochaines étapes concrètes dans le plan 
de mise en œuvre national.

Le FAES réaffirme ainsi son engagement à innover et 
renforcer les filets de protection sociale en Haïti, en 
s’inspirant des modèles qui ont fait leurs preuves ail-
leurs dans le monde.

LE FAES renforce sa coopération internationale en matière 
de protection sociale



Avril - Juin 2025 14
Une équipe dynamique au service des communautés

www.faes.gouv.ht

Le Directeur Général du FAES, M. Serge Gabriel Collin, 
accompagné de plusieurs hauts responsables de l’institu-
tion, dont la Coordonnatrice de Programmes, Mme Ma-
rie Judithe Fanfan, a procédé, le mercredi 25 juin 2025, 
au lancement officiel d’une Table de coordination et de 
concertation interinstitutionnelle en appui à la gestion de 
la migration de retour. Cette initiative vise à rassembler 
les acteurs clés du secteur afin d’améliorer les mécanismes 
d’accueil et d’accompagnement des migrants retournés au 
pays, qu’il s’agisse de retours volontaires ou de rapatrie-
ments forcés vers Haïti.

Serge Gabriel Collin a souligné, dans son discours d’ouver-
ture, l’état d’urgence et la vulnérabilité, qui sévissent ac-
tuellement dans le pays au moment où les migrants sont 
renvoyés de toute part. Toutefois, malgré ces circonstanc-
es délicates, il demeure convaincu que les initiatives des 
partenaires doivent viser à offrir des réponses à la fois effi-
caces et respectueuses des droits des migrants.

Lors de son intervention, Nicolas Magri, Spécialiste de la 
Banque Interaméricaine de Développement (BID), a salué 
la pertinence de cette initiative qu’il a qualifiée de signifi-
cative. Il en a profité pour souligner l’ampleur des besoins 
en matière d’appui aux migrants retournés et a insisté sur 
l’importance d’une meilleure coordination entre les acteurs. 
À cet effet, il a mis en avant la nécessité d’introduire des pro-
tocoles d’accueil ainsi qu’un manuel d’opérations précisant 
clairement les rôles et responsabilités de chaque institution 
impliquée.

LE FAES, la BID et l’ONM ensemble  pour supporter les migrants !

Par ailleurs, il a tenu à rappeler que cette table doit de-
meurer un lieu de dialogue constant, mobilisant les exper-
tises de chaque institution pour promouvoir les solutions 
les plus adaptées à l’accompagnement des migrants et à 
leur réintégration dans le tissu social haïtien.

Le FAES et la BID lancent la Table de coordination et de concertation interinstitutionnelle en appui
 à la gestion de la migration de retour. 

Jean Négot Bonheur, Directeur de l’Office National de la 
Migration (ONM), a adressé ses félicitations au Directeur 
Général du FAES pour l’attention accordée aux préoccupa-
tions des migrants. Revenant sur les enjeux liés au rapatrie-
ment, à l’accueil et à l’intégration des personnes de retour, 
M. Bonheur a souligné que cette initiative du FAES, rendue 
possible grâce à l’appui technique et financier de la BID, in-
tervient à un moment particulièrement critique, alors que 
le pays fait face à un flux sans précédent de retours forcés. Il 
a conclu son intervention en exprimant sa confiance quant 
aux résultats attendus de cette action concertée.

Face à l’ampleur croissante des besoins et à la diversité des 
acteurs engagés, une collaboration harmonieuse s’impose. 
C’est dans cette optique qu’a été mise en place une Cellule 
technique tripartite regroupant le FAES, l’ONM et la BID, 
qui a pour mandat de travailler au renforcement des ca-
pacités techniques de l’ONM afin qu’elle puisse mieux as-
sumer sa mission. Mme Marie Judithe Fanfan, Coordon-
natrice de Programmes au FAES, a souligné l’importance

de cette initiative et insisté sur la nécessité de mobiliser 
l’ensemble des parties prenantes impliquées dans la gestion 
de la migration de retour.
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Le Fonds d’Assistance Économique et Sociale (FAES) a 
célébré, ce vendredi 27 juin, la Journée mondiale de la 
Fonction publique à travers une cérémonie organisée 
dans ses locaux. L’événement visait à mettre en lumière 
l’engagement de ses employés et à renforcer la motivation 
du personnel à continuer de servir les communautés vul-
nérables du pays.

À cette occasion, le Directeur Général, M. Serge Gabriel 
Collin, a procédé à la remise de certificats d’honneur et

Le FAES célèbre la Journée mondiale de la Fonction publique 
en honorant ses employés exemplaires

Dans son intervention, M. Collin a salué le dévouement 
du personnel et souligné l’importance du rôle du FAES 
dans l’accompagnement des populations les plus dému-
nies. Il a également réaffirmé l’engagement de l’institu-
tion à poursuivre ses efforts en faveur du développement 
social et de la réduction de la pauvreté en Haïti.

 Le Directeur Général du FAES Serge Gabriel Collin, lors de la célébration de la journée mondiale de la Fonction Publique

de mérite à une quinzaine d’employés sélectionnés par 
leurs collègues dans les différentes directions.

 Louis Emmanuel Verret, Noles Abellard de la DIE, Shella Desrosiers et Marcel Haudentz de l’Adminbistration,
 lors de la célébration de la journée mondiale de la Fonction publique au FAES
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Remise de Certificat à un employé-model Le Directeur de Suivi et évaluation Stanley Jean Baptiste et
 l’employé Sandy Pauleus

M. Serge G. Collin,  Directeur Général du FAES et l’employé de l’année
Vilaire Nevrose

La responsable des ressources humaines, Yveline Pierre Lescouflair
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Principales réalisations/ chiffres clés/ Bénéficiaires touchés et décaissements 
par programme ( Avril - Juin 2025) 

Bétonnage de la rue la Basse à Gros Morne dans l’Artibonite dans le cadre du Programme de Renforcement des 
Filets de Sécurité pour les Populations Vulnérables (HA-J0005)
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Merci 
À nos partenaires !

contact@faes.gouv.ht 
www.faes.gouv.ht

Amelyore kondisyon lav’i’w se misyon nou !


