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FONDS D’ASSISTANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE
(FAES)
PROGRAMME LUTTER CONTRE L'INSECURITE ALIMENTAIRE ET FAVORISER
LA RESILIENCE GRACE A DES FILETS DE SECURITE POUR LES POPULATIONS
VULNERABLES HA-J0007

Avis de Publication

Poste Gestionnaire de la Plateforme d’'Intermédiation du Travail (SIT-MAST)

Contexte

Le Fonds d’Assistance Economique et Sociale (FAES), organisme public sous la tutelle du
Ministére de ’Economie et des Finances (MEF), exécute en partenariat avec la Banque
Interaméricaine de Développement (BID) le programme HA-J0007 : “Lutter contre
'insécurité alimentaire et favoriser la résilience grace a un filet de sécurité pour les
populations vulnérables.”

Dans le cadre du Composant 3 de ce programme, le FAES appuie le Ministére des Affaires
Sociales et du Travail (MAST) dans la gestion, la consolidation et I’extension de la
Plateforme d’Intermédiation du Travail (SPE), un outil numérique con¢u pour mettre en
relation chercheurs d’emploi et employeurs, et pour renforcer les politiques actives du marché
du travail.

Afin de garantir la performance et la durabilité de cette plateforme, le FAES recherche un(e)
Gestionnaire du Systéme d’Intermédiation du Travail (SIT-MAST).

Description du Poste

Le/la Gestionnaire SIT-MAST aura pour mission d’assurer la gestion technique,
fonctionnelle et institutionnelle de la plateforme, en collaboration avec le MAST, le FAES et
la BID.

II/elle veillera a la stabilité du systéme, au suivi des indicateurs de performance, a
I"amélioration continue des fonctionnalités et a la formation progressive des équipes
nationales pour permettre une appropriation compléte du systeme par le MAST.



Le poste est a temps plein, basé a Port-au-Prince, pour une durée initiale de douze (12) mois,
renouvelable selon les besoins du projet et la performance du consultant.

Principales Responsabilités

Assurer le bon fonctionnement technique quotidien de Ia plateforme SPE
(disponibilité, performance, sécurité, résolution de bugs).

Coordonner avec les prestataires techniques pour le suivi des incidents, la maintenance,
les mises a jour et la cybersécurité.

Suivre I'adoption et I'utilisation de la plateforme par les chercheurs d’emploi et les
employeurs ; analyser les indicateurs et proposer des ajustements fonctionnels.

Accompagner le MAST et les équipes nationales dans la gestion et l'appropriation
progressive de la plateforme (formation, transfert de compétences, documentation).

Participer aux réunions de coordination avec le FAES, le MAST et la BID pour définir
les priorités d’évolution et de renforcement.

Produire des rapports mensuels de performance détaillant les indicateurs techniques,
I'adoption par les utilisateurs et les recommandations d’amélioration.

Qualifications Requises

Formation académique:

Dipléme universitaire en ingénierie des systémes informatiques, gestion des
technologies de I'information, intelligence d’affaires, ou domaine connexe.

Expérience professionnelle:

Minimum de 5 ans d’expérience pertinente dans la gestion, le développement ou
I'administration de systemes informatiques ou plateformes numériques.

Expérience prouvée en architecture de systémes, cybersécurité, gestion de données
et analyse de performance (KPI).

Familiarité avec les outils numériques, les méthodologies agiles, et la transformation
digitale d'institutions publiques ou de programmes financés par des bailleurs de
fonds.



Compétences techniques et comportementales:
* Solides compétences en planification, suivi et gestion de projets.

» Capacité démontrée a innover, & résoudre des problemes techniques et & travailler de
maniere autonome.

» Excellente maitrise du francais (oral et écrit) ; la connaissance du créole haitien est
obligatoire, et celle de I’anglais constitue un atout.

 Fort sens de la rigueur, de la communication interinstitutionnelle et de la
documentation technique.

Dossier de Candidature
Les candidats intéressés sont invités a soumettre les documents suivants -
1. Lettre de motivation adressée au Directeur Général du FAES %
2. Curriculum Vitae (CV) détaillé et a jour ;
3. Copies des diplomes et certificats pertinents ;
4. Reéférences professionnelles (au moins deux) ;

5. Tout autre document jugé utile pour appuyer la candidature.

Délai de Soumission

Les dossiers complets doivent étre transmis au plus tard le 30 octobre 2025 3 I’adresse
suivante :

marchesfaes@faes.gouv.ht
Remarque

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les étapes suivantes du processus
de sélection.

Directeur Général



